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Vyzva MAS ¢. (nazev):

Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vybérovym organem Mistniho partnerstvi MAS Litomyslsko o.p.s.

Litomyslsko

Reg. C. projektu:

856/03_16_047/CLLD_16_01_103 (Vyzva MAS Litomy3lsko — OPZ — Zamé&stndvani socialné znevyhodnénych osob — III.)

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011938

Nazev projektu:

MAS Litomyslsko - zaméstnavani socidlné znevyhodnénych osob

Zadatel:

SEDOVA clean service, 0. p. s.

Pravni forma Zadatele:

obecné prospésna spolecnost

Max.
pocet
) bodi X
mx,.hﬂ_s..m Kritérium Hlavni kontrolni otazka | (soucet | Deskriptor . , Odtivodnéni
kritérii ohodnoceni
max.
100
bodi)
Zaméruje se projekt Redend problematika je popsana (problematika
Potfebnost Vymezeni na problém/nedostatky, zameéstndvani osob z cilové skupiny), popis je spise
pro uzemi problému a ktery/které je skutecné 35 Dostatecné 17,50 univerzdlni, obecny, bez konkrétniho vztaZzeni
MAS cilové skupiny |potfebné resit s ohledem

na cile strategie CLLD a je

Stranka 1z 15

k uzemi plisobeni socidlniho podniku

neni popsana na trhu prace ve vztahu k cilové

, konkrétngji




RN Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Y v v
A% o Operacni program Zaméstnanost
Skupina s s 5 5 e
.u~ - Kritérium Hlavni kontrolni otazka
kritérii

Litomysisko

Max.
pocet
bod
(soucet
max.
100
bodi)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Odtvodnéni

cilova skupina adekvatni
naplni projektu?
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skupiné (CS) ve mésté Litomysl, kde bude
umisténa  provozovna  socidlniho  podniku.
Konkrétné jsou zmapovéany CS s ohledem na miru
nezaméstnanosti v Uzemi, Zadatel doklada analyzu
nezaméstnanosti CS, kde jsou uvedeny informace
0 nezaméstnanosti v misté plsobeni socialniho
podniku. CS jsou zvoleny vhodné vzhledem
k oboru podnikdni, k naplni prace, popisu
pracovnich ¢innosti. CS jsou ale zvoleny velmi
Siroce, neni zfejmé zacileni Zadatele na feSeni
nezaméstnanosti néjaké konkrétni CS, podskupiny
CS (napf. dlouhodobé nezaméstnané Zeny nad 55
v exekuci, osoby s dusevnim onemocnénim...) tak,
aby mohla byt podpora CS konkrétnéji zacilena,
planovdna s ohledem na konkrétné vymezenou
CS. Zadatel popisuje specifika a charakteristiky
osob z CS v kapitole 2.6 Podnikatelského planu,
tyto charakteristiky ale neodpovidaji




AL Evropska unie — ZPW
* * Evropsky socialni fond a2 .
e n Operacni program Zaméstnanost | LitomyZlsko
Max.
pocet
. bodt .
m_c.:u\:ww Kritérium Hlavni kontrolni otazka | (souéet | Deskriptor Bodove : Oduavodnéni
kritérii ohodnoceni
max.
100
bodi)
identifikovanym CS. Charakteristikou obou CS
rozhodné nemusi byt nizsi mentéini produktivita,
neschopnost ucit se novym vécem, zdrienlivé a
nespravné jednani, neutédené vztahy. Zadatelem
nejsou vytipovany Zadné konkrétni osoby
na obsazeni vytvorenych pracovnich mist, neni
zfejmé, Ze by byl nékdo vytipovan, osloven, neni
nijak popsano, doloZeno, Ze osoby z CS maji zdjem
0 zaméstnani v socialnim podniku.
Matouci je v zahlavi Podnikatelského planu logo
Spoleé&nosti pro rozvoj Humpolecka.
, Cile projektu jsou popsany rozdilné v 7adosti a
Cile a ; . . . ] . § )
kraiatentnest Je n__ vmo_m_ac nastaven \ v _uoaﬁ_aﬁm_m_mm:g planu. Om__mc_m se .n.m_Am Nm_A_ma.:_
Ueelnost T —— mmmmém a no.<mao.:..~<o_m3m 25 Nedostate&né 6,25 _A<m3=n__6<m:<\um_33wq vystupu _o«o_m_uﬁc\ kdy je
logika) _A__no<m mxﬁ._<_ﬁ<m_m_<_n_w v vo,m_:_xwﬁm_mxmqs planu cU\\mnm:.o‘ Ze wcgo.c
STk vystupy k jeho splnéni? zamestnany 1 — 2 osoby, v Zadosti o podporu je
uvedeno, Ze vznikne jedno pracovni misto.
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Hlavni kontrolni otazka

R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
gy Operacni program Zaméstnanost
Skupina -
.u~ o Kritérium
kritérii

Max.
pocet
bodu
(soucet
max.
100
bodu)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

MAS

Litomysisko

Oduvodnéni

Stranka 4 z 15

Celkovy dopad projektu v uUzemi bude maly
(1 vytvorené pracovni misto, resp. 1 uvazek
pro osoby z CS). Cile popsané v Podnikatelském
planu jsou vhodné kvantifikovany, jsou méfitelné.
Popis ale zlstal v roviné vystupl projektu, jedna
se spiSe nez o cile o nastroje, zplsoby, jak
dosahnout skuteénych cild, zmén u osob z CS,
v feSené problematice, nejsou popsany
kvalitativni zmény. Zadatel popisuje motivaci
pro zaloZeni socidlniho podniku, konkrétnéji neni
zfejma motivace rozSifovat provoz socialniho
podniku pravé do Litomysle a okoli.

Podnikatelsky zamér Zadatele neni dostatecné
rozpracovan tak, aby bylo mozné kladné hodnotit
podnikatelskou ¢ast projektu, projekt neni
dostatecné pripraven na realizaci v této podobé.
Problematické je predevsim doloZeni poptavky a
segmentace zakaznikd.




G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* gk Operacni program Zaméstnanost
Max.
pocet
. bodu
Skupina e , ;s Y
o B Kritérium Hlavni kontrolni otazka | (soucet
kritérii
max.
100
bodi)

Deskriptor

MA.

Litomyslsko

Bodové
ohodnoceni

OdUvodnéni

Zadatel uvadi, 7e se chce soustfedit na uklid
velkych ploch — wvyrobni haly, administrativni
budovy, v kapitole 4.4 Podnikatelského planu jsou
pak jako zdkaznici popsany domadcnosti,
podnikatelské a verejné subjekty, novostavby,
domy po rekonstrukci, v popsanych naplnich prace
pak jsou uvedeny také drobné domaci prace, uklid
na zahradé. V tomto je popsana nabidka ¢innosti
nekonzistentni. Nekonkrétni je tedy segmentace
zakaznikd, neni zfejmé, na jakou konkrétni
skupinu zdkaznikG se bude Zadatel zamérovat,
jakou bude marketingem oslovovat tak, aby i
kapacitné zvladl pripadnou realizaci zakazek.

Zadatel nema predjednany ani potvrzeny 7adné
konkrétni zakazky v konkrétnim rozsahu, objemu
prace. Neni proveden, popsan prizkum poptévky,
poptavka po sluzbach nabizenych socidlnim
podnikem neni Zadatelem popsana. _Ao:x:qm:m::
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MAS

Litomysisko

|

OdUvodnéni

vyhody nejsou ziejmé. Neni nijak podlozeno
tvrzeni Zadatele, Ze profesionalni c&istici stroje
konkurencni firmy budou maximalné vytizené a
bude zde existovat poptavka po sluzbach tohoto
typu. Jako konkurenci uvadi Zadatel vétEi
spole¢nosti, nikoli OSVC, ale vzhledem k nizké
personalni kapacité a omezené nabidce jsou i
0OSVC relevantni konkurenci, v tomto ohledu neni
analyza konkurence uplna.

]
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G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
P Operacni program Zaméstnanost

_— ] _ B B
Skupina s p i " . Bodové

_u . Kritérium Hlavni kontrolni otdzka | (soucet | Deskriptor ,

kritérii ohodnoceni

ZpUsob _

_ui , Jak vhodny zpUsob
ovéreni iy 2 5 i .y
g r pro ovéreni dosazZeni cile Dostatecné 2,50
dosaZenicile | . .
) Zadatel v projektu nastavil?
projektu

Isou stanoveny zdkladni méfritelné parametry
tykajici se poctu zaméstnanych osob z CS (i kdyz
jsou polty nekonzistentni v  Jadosti a
v Podnikatelském planu), podpory osob z CS, vyse
obratu (i kdyZ ta zase tolik nevypovida o finan&nim
zdravi socidlniho podniku a Uspésnosti podnikani),
diky témto zakladnim kvantifikovanym

parametrim, vystupim projektu, bude mo?né




KR Evropska unie grE £
* * Evropsky socialni fond | “
* b v s pd L W
* gk Operacni program Zaméstnanost § Litomysisko
Max.
pocet
bodu
Skupina e " — " : Bodové 5 -
_u . Kritérium Hlavni kontrolni otdazka | (soucet | Deskriptor , Odlvodnéni
kritérii ohodnoceni
max.
100
bodi)
ovéfit dosazeni popsanych cili projektu.
Zadatelem neni planované feeno sledovani
napliovani cild projektu, neni popsano, jak bude
Zadatel vyhodnocovat préci s CS, dosazené zmény
u CS, zmény v reSené problematice.
Rozpocet projektu obsahuje pouze 2 polozky,
mzda pracovnika z CS patfi do pfimé podpory,
do polozky rozpoctu 1.1.6. Neni uveden odkaz
, , na profesionalni  Cistici fistroj, na Fistroj
S ohledem na planované a P L B . P :
. Y C o . s obdobnymi parametry.
i Efektivita potfebné vystupy je > . . . . Y
Efektivnost a : e i e Zadatelem je v Podnikatelském planu predstaven
, projektu, navrzeno efektivni a 15 Nedostatecné 3,75 , , ,
hospodarnost " - S5z 3 podrobny cenik, toto stanoveni cen se ale
rozpocet hospodarné poufziti i . v . :
o nepromitlo do financniho planu, kde je uvedena
zdrojua? . . ! ; )
v kalkulaci ceny pouze jedna hodinova sazba, i
kdyz bude rozsah praci, ¢asovd narocnost praci,
dojezdovd vzdéalenost na zakazky rozdilnd. Neni
zfejmé, jak Zadatel uréil tuto hodinovou sazbu,
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Kritérium Hlavni kontrolni otazka

R Evropska unie

* * Evropsky socialni fond

Tk Operacni program Zaméstnanost
Skupina

kritérii

Max.
pocet
bodu
(soucet
max.
100
bod)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

MAS

Litomysisko

Odtvodnéni

jakd je ndvaznost kalkulace hodinové sazby
na naklady.

Celkovy koncept podnikani v ramci provozovny je
v planované podobé neefektivni a neudrzitelny.
Na 1,0 uvazku osoby z CS pripada 0,85 osob
z realiza¢niho tymu, pouze osoby z CS budou
redlné poskytovat uklidové sluzby. Svoji Cinnosti
by tak mély alespon pokryvat naklady na provoz
provozovny, které jsou minimalné 76 431,-, tedy
v dobé realizace projektu s dotaci na mzdu.
Dle uvedené hodinové sazby pfi 100 procentech
vykonu bez absence by jeden udvazek mohl
generovat do vynosi maximalné 41 160,- Kc.
Uz v dobé realizace projektu bude provozovna
ztratova (hrazeny jsou pouze mzdové naklady
ve vysi 21 440,- K¢), neni zfejmé, proc by ji Zadatel
dofinancovéval z vlastnich zdroji, po ukonceni
realizace projektu a bez dotovani nakladl
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R Evropska unie gbm
£k m<8vm<§ socialni fond ) 1 .
* 5k Operacni program Zamestnanost . wmmemﬂ%wmmx@
Max.
pocet
. bodi i
m_ﬁ._u.jm Kritérium Hlavni kontrolni otazka | (soucet | Deskriptor FEEiaye , Odutivodnéni
kritérii ohodnoceni
max.
100
bodu)
na mzdu uklidového pracovnika by ztrata byla
jesté vétsi. Ve vynosech ve variantach 2 a 3
kalkuluje ~ Zadatel s neredlnym  poctem
odpracovanych hodin, v projektu neni konkrétnéji
popsano, ze by zaméstnal dalsi osoby z CS, jejich
mzdové naklady ani nejsou uvedeny v nakladech. |
kdyZ? 7adatel nema naroky na financovani vsech
nakladi na rozpocet tohoto projektu, zajisti je
z vlastnich zdrojii, tak je provoz provozovny
vyrazné ztratovy.
Hodnota indikdtoru 10212 je Zadatelem spravné
popsana a nastavena, v indikatoru 60000 se
Adekvatnost |Jak jsou nastaveny cilové . Eo_m<c_.w :m_wmm:w mﬁm:o<m:m<n.0mﬁph< <<ﬁ<o_«.m:<n:
. hiadroty indikdtorG? 5 Dostatecné 2,50 _oanmizm: mist, Zadatel by mél jasné mﬁ\ms\osﬁ‘ zda
zaméstnd 1 osobu z CS nebo rozdéli uvazek a
zaméstna 2 osoby z CS.
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MAS

Litomyslisko

|

Odtvodnéni

R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* + v v .
g Operacni program Zameéstnanost
Max.
pocet
bodi
Skupina . . ;s N . Bodové
.u~ o Kritérium Hlavni kontrolni otazka | (soucet | Deskriptor g
kritérii ohodnoceni
max.
100
bodii)
Zpusob o
zwm:Nmom Jak vhodné byl zvolen
Proveditelnost o zplsob realizace aktivit a 10 Nedostatecné 2,50
aktivit a jejich |, .. - ¢ 3
. jejich vzajemnd navaznost?
ndvaznost

Aktivity projektu jsou popsany v zakladni urovni,
konkrétnéji neni popsana psychosocidlni podpora
osob z CS a chybi také konkrétni popis provozu
socidlniho podniku, béiné denni fungovani
provozovny s ohledem na zajisténi zakazek,
rozvrieni pracovni doby, komunikace se zakazniky
apod. Nejasné je personalni obsazeni noveé
provozovny. Neni zfejmé, zda vytipované
konkrétni osoby na obsazeni pracovnich mist
(koordinator/manazer  Gklidu,  psychosocialni
pracovnik, mentor) jsou z Litomysle a okoli, nebo
jsou stavajicimi zaméstnanci Zadatele. Pokud jsou
stavajicimi zaméstnanci Zadatele, pak neni
popsana logistika, redlné zapojeni téchto osob
v misté realizace projektu. Takto Siroky realizacni
tym s nejasnym mistem pusobeni je navic vysoce
neefektivni vzhledem k rozsahu nové vytvorenych
pracovnich mist (maximalné 2, maximalné
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G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
g Operacni program Zaméstnanost
Max.
pocet
. bodi
Skupina s . e < :
Kritérii Kritérium Hlavni kontrolni otazka | (soucet | Deskriptor
max.
100
bodu)

MAS

Litomyslske

Bodové
ohodnoceni

Odavodnéni

1 uvazek).

Zadatel popisuje zazemi provozovny v Litomy3li, ta
je ale vytipovdna pouze na zakladé vefejné
dostupné inzerce, prostory nejsou nijak
predjednany, preddomluveny.

Velmi problematickd je zastupitelnost, i v pfipadé
zaméstnani 2 osob bude obtizné zajistit provoz
pobocky, realizaci zakazek v domluveném rozsahu,
7adatelem neni fe$eno, popsano riziko pfipadnych
vypadkli zaméstnancl, dovolenych, nemoci.
Popsana je provozni doba, ale ta je popsana
na cely Gvazek, neni zfejmé, jak bude provozni
doba uzplsobena riiznému poctu, vysi Uvazka.
Marketing je popsan dukladné, ale obecng,
vzhledem k nedostate¢né segmentaci trhu neni
ziejmé jeho zacileni, neni zfejmy rozsah
jednotlivych nastroji marketingu. Zadatel chce
oslovit véechny mozné zakazniky, pfitom vzhledem
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MAS

Litomyslisko

* Ko Evropska unie
* * B e ' e
* * Evropsky socialni fond
e Operacni program Zaméstnanost
Max.
pocet
bodu
Skupina s " — v . Bodové . _
.c, .. Kritérium Hlavni kontrolni otdzka | (soucet | Deskriptor , Oduvodnéni
kritérii ohodnoceni
max.
100
bodu)
k personalnim kapacitdim bude socialni podnik
nabizet sluzby v omezeném rozsahu v ramci
socidlniho  podnikani, toto by
komunikovano vybranymi kanaly pro CS, Zadatel
uvadi celé Siroké spektrum nastroji marketingu,
coz neodpovida kapacitam
V provozovneé.
V 7adosti o podporu a také v Podnikatelském
planu je prace s CS popsana, Zadatel planuje
podporu osob z CS pfi zaSkoleni,
s v vzdélavani osob z CS, planuje jejich dpo
Zplsob Jak adekvatné je cilova . m P Je JEJIEN POSE
. . . .. prostfednictvim mentora,
zapojeni skupina zapojena 5 Nedostatecné 1,25 , e 5 .
cflové skupiny |v pribShu projektu? pracovnika. Vzhledem k vySi dvazki je tato
piny \VP ) ' podpora nadhodnocena. Celd podpora osob z CS
je popsana pouze obecné, bez
zacileni na CS, na potieby CS, které nejsou
7adatelem spravné identifikovany.

mélo byt

podnikani

planuje

psychosocialniho

konkrétniho
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A Evropska unie i g>m
B * Evropsky socialni fond
gk Operacni program Zaméstnanost Litomyslsko
Max.
pocet
. bodu i
mr_”__w_:.m Kritérium Hlavni kontrolni otazka | (soucet | Deskriptor BRGNS , Odlivodnéni
kritérii ohodnoceni
max.
100
bodu)

Zadatel popisuje interni $koleni, zacvik metodou
rotace prace, tato metoda mulze byt vhodna
pro vétsi kolektivy, vyuziti popisované metody
pro max. 2 pracovniky z CS se nejevi jako potfebné
a efektivni.

Zavérecny komentar (v€etné pripadnych podminek realizace projektu):

Podnikatelsky zdmér Zadatele neni dostate¢né rozpracovan, neni pfipraven na realizaci v této podobé, obsahuje fadu nedostatku, predevsim v oblasti
popisu samotného provozu provozovny, dolozeni poptavky po sluzbach a neefektivnim a ztratovém hospodareni provozovny.

Re$ena problematika je popsana, popis je spise univerzalni, obecny, bez konkrétniho vztaZeni k Gzemi plisobeni socialniho podniku. CS jsou zvoleny
velmi Siroce, neni zfejmé zacileni Zadatele na feSeni nezaméstnanosti né&jaké konkrétni CS, podskupiny CS. Zadatelem popsané charakteristiky CS
neodpovidaji identifikovanym CS. Zadatelem nejsou vytipovany 7adné konkrétni osoby na obsazeni vytvorenych pracovnich mist.

Dopad projektu v uzemi bude maly (1 vytvorfené pracovni misto, resp. 1 Uvazek pro osoby z CS). Neni zfejma motivace Zadatele rozSifovat provoz
socialniho podniku pravé do Litomysle a okoli.

Podnikatelsky zamér Zadatele neni dostatec¢né rozpracovan tak, aby bylo moZzné kladné hodnotit podnikatelskou €ast projektu. Nekonkrétni je
segmentace zdkaznik(i, neni zfejmé, na jakou konkrétni skupinu zékaznik(i se bude Zadatel zaméfovat. Zadatel nema predjednany ani potvrzeny
Zadné konkrétni zakazky v konkrétnim rozsahu, objemu prace. Neni proveden, popsan prizkum poptavky, poptavka po sluzbach nabizenych
socialnim podnikem neni Zadatelem popsana. Konkurenéni vyhody nejsou zfejmé.
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I * % % Evropska unie
| Evropsky socialni fond

* *
* *
* * v v
” L Operacni program Zamestnanost N 4
I % P prog Litomysisko
ﬁ Max.
pocet
| bodu
, Skupina . —— g . Bodové 5 v =
| v . Kritérium Hlavni kontrolni otazka | (soucet | Deskriptor 2 Oduvodnéni
, kritérii ohodnoceni
max.
100
bodu)

Aktivity projektu jsou popsany v zakladni urovni, chybi konkrétni popis provozu socialniho podniku. Nejasné je persondlni obsazeni nové provozovny,
Siroky realizaéni tym s nejasnym mistem pusobeni je vysoce neefektivni vzhledem k rozsahu nové vytvofenych pracovnich mist. Velmi problematicka
je zastupitelnost.

V indikatoru 60000 se projevuje nejasné stanoveni poltu vytvofenych pracovnich mist, Zadatel by mél jasné stanovit, zda zaméstna 1 osobu z CS
nebo rozdéli ivazek a zaméstna 2 osoby z CS.

Celkovy koncept podnikani v rdmci provozovny je v planované podobé neefektivni a neudrZitelny. UZ v dobé realizace projektu bude provozovna
ztratova, po ukonéeni realizace projektu a bez dotovani nakladd na mzdu uklidového pracovnika bude ztrata jesté vétsi.

Z vy$e uvedenych ddvodi a s odkazem na konkrétni popis nedostatkd v ramci jednotlivych kritérii nedoporucujeme projekt podpofit.

Bodovy zisk: 36,25

Vysledek vécného hodnoceni: |Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni

| V Proseci dne 19. 6. 2019
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Rl Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* gk Operacni program Zamestnanost

Clenové Vybérového organu MAS Litomysisko o.p.s.:

S

Litomysisko

Detail hlasovani

Titul, jméno a pfijmeni Subjekt Sektor o vysledku hodnoceni Poznamka Podpis
(pro/proti/zdrzel se)
Miloslav Hurych SDH Ceska Rybna soukromy
- Spolek archaickych ,
FrantiSek Kalvoda P v . Y soukromy
nadsenct
Radomil Kaspar Mésto Litomys| verejny
Michal Kortys Michal Kortys soukromy
Mgr. lvona Ne$porova | Mgr. lvona NeSporové | soukromy PRuo
, | Méstys Ceské L
MUDr. M Novotn " . verejn Peg
r.Marie Novotna | |, o . rejny PLo
. , Sdruzeni obci g o
Lucie Oherova “ verejny
Toulovcovy Mastale
i Reznictvi Sloupnice " N
Ing. Jan Stransky s _ P soukromy o
s gl & Zemédélské druzstvo ,
Ing. Martin Stfasak o e soukromy
,Ruzovy paloucek
Mgr. Romana Titova Mgr. Romana Titova soukromy
s Oblastni charita Nové ,
Blanka Vopafilova soukromy

Hrady u Skutce




